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PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA 

(SDM) DAN PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI 

PEMERINTAHAN (SAP) BERBASIS AKRUAL TERHADAP 

RELEVANSI LAPORAN KEUANGAN 

(Studi Kasus pada Pemerintah Kota Cimahi) 

Oleh : Indra Firmansyah  

 

ABSTRAK 

 

Kualitas laporan keuangan berguna sebagai dasar pengambilan keputusan 

bagi pihak yang berkepentingan. Salah satu karakteristik kualitas laporan keuangan 

adalah relevan. Laporan keuangan dikatakan relevan apabila di dalamnya terdapat 

membantu pengguna mengevaluasi peristiwa masa lalu atau masa kini, dan 

memprediksi masa depan, serta menegaskan atau mengoreksi hasil evaluasi mereka 

di masa lalu. Pengelolaan laporan keuangan yang selalu bermetamorfosis 

membutuhkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang kompeten sehingga dapat 

memahami logika akuntansi dengan baik dan menerapkannya sesuai dengan 

Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP) yang ditetapkan.Tujuan penelitian ini 

adalah unutk mengetahui bagaimana pengaruh kompetensi sumber daya manusia 

dan penerapan standar akuntansi berbasis akrual terhadap relevansi laporan 

keuangan. Metode yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan teknik 

pengumpulan data yaitu penyebaran kuisioner. Hasil uji hipotesis menunjukkan 

bahwa pengaruh kompetensi sumber daya manusia terhadap relevansi laporan 

keuangan yaitu thitung 2,706 > ttabel 2,020, artinya kompetensi sumber daya manusia 

berpengaruh terhadap relevansi laporan keuangan. Pengaruh penerapan standar 

akuntansi pemerintahan berbasis akrual terhadap relevansi laporan keuangan yaitu 

thitung 7,7983 > ttabel 2,020 dengan nilai sig 0,000 < 0,050, artinya penerapan standar 

akuntansi pemerintahan berpengaruh secara terhadap relevansi laporan keuangan. 

Pengaruh kompetensi sumber daya manusia dan penerapan standar akuntansi 

pemerintahan berbasis akrual terhadap relevansi laporan keuangan yaitu 

Fhitung51,162 > Ftabel 3,23 dengan nilai sig 0,000 < 0,05, artinya kompetensi sumber 

daya manusia dan penerapan standar akuntansi pemerintahan berbasis akrual 

berpengaruh signifikan terhadap relevansi laporan keuangan. Kesimpulannya 

adalah adanya pengaruh antara kompetensi sumber daya manusia dan penerapan 

standar akuntansi pemerintahan berbasis akrual baik secara parsial maupun secara 

simultan terhadap relevansi laporan keuangan Pemerintah Kota Cimahi. 

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM), Standar Akuntansi 

Pemerintahan (SAP) berbasis Akrual dan Relevansi Laporan 

Keuangan 
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I.PENDAHULUAN 

Kualitas laporan keuangan 

berguna sebagai dasar pengambilan 

keputusan bagi pihak yang 

berkepentingan. Salah satu 

karakteristik kualitas laporan 

keuangan adalah relevan. Dalam 

Peraturan Pemerintah Nomor 24 

Tahun 2005, Laporan keuangan 

dikatakan relevan apabila di 

dalamnya terdapat membantu 

pengguna mengevaluasi peristiwa 

masa lalu atau masa kini, dan 

memprediksi masa depan, serta 

menegaskan atau mengoreksi hasil 

evaluasi mereka di masa lalu.  

Pengelolaan keuangan daerah 

di Indonesia mengalami 

metamorfosis yang cukup pesat 

perkembangannya. Merujuk pada 

Peraturan Pemerintah Nomor 71 

Tahun 2010 yang penerapannya 

didukung Permendagri Nomor 64 

Tahun 2013 pasal 10 ayat (2) yang 

menyatakan Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintah berbasis akrual 

pada pemerintah daerah paling lambat 

mulai tahun anggaran 2015, dalam 

rangka pencapaian itu sangat 

diperlukan Sumber Daya Manusia 

(SDM) yang berkualitas.  

Kompetensi sumber daya 

manusia berperan penting pada 

organisasi pemerintah. Sumber Daya 

Manusia (SDM) adalah pengelola dan 

memiliki tanggungjawab terhadap 

pengelolaan keuangan negara. Oleh 

karena itu, dalam organisasi 

pemerintahan sangat dibutuhkan 

sumber daya manusia yang kompeten 

dalam melaksanakan tugas-tugasnya.  

METODE PENELITIAN 

Penelitian ini dilaksanakan 

pada Pemerintah Kota Cimahi. Jenis 

data yang digunakan yaitu data 
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kuantitatif. Sumber data yang 

digunakan yaitu data primer, data 

tersebut diperoleh dari hasil kuesioner 

dengan pihak-pihak yang 

berhubungan langsung dengan proses 

penyusunan laporan keuangan di 

Pemerintah Kota Cimahi. Populasi 

pada penelitian ini adalah Bagian 

Akuntansi dan Keuangan pada 23 

Perangkat Daerah di Pemerintah Kota 

Cimahi yang berjumlah 46 orang. 

Teknik pengambilan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan 

Nonprobability Sampling dengan 

teknik sampling purposive. Sehingga 

jumlah responden dalam sampel ini 

sebanyak 44 orang. Metode analisis 

yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah Uji Normalitas Data, Uji 

Validitas, Uji Reliabilitas, Koefisien 

Korelasi Product Moment, Analisis 

Regresi Linear Berganda, Koefisien 

Determinasi dengan Uji hipotesisnya 

menggunakan Uji hipotesis parsial t 

dan Uji hipotesis simultan F yang 

diolah menggunakan program SPSS 

for windows version 24.0. 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pengujian Normalitas 

Dari hasil output SPSS for 

windows version 20.0 pengujian 

normalitas dapat diketahui bahwa 

nilai signifikansi (Asymp.Sig 2-

tailed) sebesar 0,071. Karena 

signifikansi lebih dari 0,05 (0,071 > 

0,05), maka nilai residual tersebut 

telah normal. Uji normalitas 

dilakukan untuk meyakinkan bahwa 

sampel yang diujikan berdistribusi 

normal. Uji normalitas dalam 

penelitian ini menggunakan uji 

Kolmogorov-Smirnova (K-S) dengan 

taraf signifikansinya 5 % (0.05). 

Apabila harga K-S hitung lebih 

besar/sama dengan 0.05 maka sebaran 

data normal. 
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Hasil Pengujian Validitas 

Berdasarkan output SPSS for 

windows version 20.0 setalah 

dilakukan pengujian validitas seluruh 

pernyataanyang diajukan pada 

kuesioner telah valid (46 item 

pernyataan) dan memenuhi 

persyaratan untuk melakukan 

pengujian selanjutnya, dimana nilai 

koefisien  korelasinya sudah lebih 

besar dari 0,297 (r tabel). 

Hasil Pengujian Reliabilitas 

 Uji reliabilitas untuk 

memperlihatkan bahwa nilai 

Cronbach’s Alpha untuk masing-

masing variabel yaitu 0.759 untuk 

variabel X1, sebesar 0.757 untuk 

variabel X2 dan untuk variabel Y 

sebesar 0.848. Berdasarkan perolehan 

angka tersebut, maka pengukuran 

reliabilitas terhadap variabel dalam 

penelitian ini menunjukkan bahwa 

pengukuran keandalan memenuhi 

persyaratan yaitu nilai Cronbach’s 

Alpha ≥ Cronbach’s Alpha Standard 

(0.6). 

Analisis dari Jawaban Responden 

 Skor jawaban untuk variabel 

Kompetensi Sumber Daya Manusia 

(X1) sebesar 1573 dengan 9 

pernyataan. Apabila skor jawaban 

tersebut diklasifikasikan dalam garis 

kontinum, skor tersebut tergolong 

dalam kategori tinggi. Adapun skor 

tertinggi terdapat pada pernyataan 1 

yaitu: “Bapak/ Ibu mampu 

berkomitmen dengan tanggungjawab 

pekerjaan dan motivasi untuk 

menyelesaikan pekerjaan yang 

dibebankan”. Skor jawaban untuk 

variabel Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintahan (SAP) 

berbasis Akrual (X2) sebesar 5748 

pada 33 peryataan. Apabila skor 

jawaban tersebut diklasifikasikan 

dalam garis kontinum, skor tersebut 
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tergolong dalam kategori tinggi. Skor 

tertinggi terdapat pada pernyataan 1 

yaitu: “Selama ini Bapak/ Ibu selalu 

menyajikan laporan operasional 

sesuai dengan SAP”. Skor jawaban 

untuk variabel Relevansi Laporan 

Keuangan (Y) sebesar 703 pada 4 

pernyataan, apabila skor jawaban 

tersebut diklasifikasikan dalam garis 

kontinum, skor tersebut tergolong 

dalam kategori tinggi. Adapun skor 

tertinggi terdapat pada pernyataan 1 

yaitu “Laporan keuangan yang 

disajikan Bapak/ Ibu mencakup 

semua informasi akuntansi yang 

dapat mempengaruhi pengambilan 

keputusan”. 

Hasil Analisis Regresi Linear 

Berganda  

Nilai konstanta (a) sebesar 

8,707 dan koefisien regresi (b) 

Kompetensi Sumber Daya Manusia 

dan Standar Akuntansi Pemerintahan 

0,196 dan 0,135 sehingga hasil 

tersebut dapat dibuat persamaan 

regresi sebagai berikut : 

 Y= 8,707 + 0,196 X1 + 0,135 X2 

Keterangan : 

X1 = Kompetensi Sumber Daya 

Manusia 

X2 = Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintahan berbasis 

Akrual 

Y = Relevansi Laporan 

Keuangan 

a = Konstanta 

b1 = Koefisien Kompetensi 

Sumber Daya Manusia 

b2 = Koefisien Penerapan 

Standar Akuntansi Pemerintahan 

berbasis Akrual 

Dari persamaaan regresi tersebut, 

maka dapat diartikan sebagai berikut: 

a) Nilai konstan 8,707 berarti 

bahwa jika seluruh 

variabel independen 
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dianggap konstan yaitu 

Kompetensi Sumber Daya 

Manusia (SDM) dan 

Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintahan 

(SAP) berbasis Akrual 

maka nilai variabel 

dependen yaitu Relevansi 

Laporan Keuangan adalah 

8,707. 

b) Nilai koefisien regresi 

Kompetensi Sumber Daya 

Manusia (X1) sebesar 

0,196 berarti jika terjadi 

kenaikan 1 satuan 

Kompetensi Sumber Daya 

Manusia maka nilai 

relevansi laporan keuangan 

akan naik sebesar 0,196. 

c) Nilai koefisien regresi 

Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintahan 

(SAP) berbasis Akrual (X2) 

sebesar 0,135 berarti jika 

terjadi kenaikan 1 satuan 

Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintahan 

(SAP) berbasis Akrual 

maka nilai relevansi 

laporan keuangan akan 

naik sebesar 0,135. 

Hasil Analisis Korelasi Pearson 

Product Moment 

Berdasarkan hasil analisis 

Korelasi dengan menggunakan output 

SPSS for windows version 20.0 

diketahui angka Kompetensi Sumber 

Daya Manusia dan Relevansi Laporan 

Keuangan pada bagian Sig. (2-tailed) 

merupakan 0,000 < 0,05 dan besarnya 

Pearson Correlation 0,519 yang 

termasuk kategori korelasi sedang 

dengan arah positif. Hal ini berarti 

Kompetensi Sumber Daya Manusia 

memiliki hubungan dengan Relevansi 

laporan keuangan dengan tingkat 
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hubungan sedang dan signifikan. 

Artinya jika variabel kompetensi 

sumber daya manusia ditingkatkan, 

maka akan meningkatkan variabel 

relevansi laporan keuangan dengan 

signifikansi 0,519. 

Untuk variabel Standar 

Akuntansi Pemerintahan dan 

Relevansi Laporan Keuangan pada 

bagian Sig. (2-tailed) merupakan 

0,000 < 0,05 dan besarnya Pearson 

Correlation 0,814 yang termasuk 

kategori korelasi sangat kuat dengan 

arah positif. Hal ini berarti penerapan 

standar akuntansi pemerintahan 

berbasis akrual dengan relevansi 

laporan keuangan memiliki tingkat 

hubungan sangat kuat dan 

singnifikan.  

Hasil Analisis Koefisien 

Determinasi 

Berdasarkan hasil analisis 

koefisien determinasi dengan 

menggunakan output SPSS for 

windows version 20.0, hasilnya 

menunjukan bahwa koefisien 

determinasi sebesar 0.845 berikut 

perhitungan secara manual untuk 

mendapatkan R square: 

 

 

Kd = (0,845)2 x 100% 

Kd = 71% 

Hasil untuk kedua 

perhitungan di atas bisa dilihat 

menunjukkan hasil yang sama dan ini 

bisa disimpulkan bahwa R square 

telah terbukti kebenaranya dari hasil 

R Square di atas sebesar 71%. Hal ini 

berarti bahwa 71% laporan keuangan 

yang relevan dipengaruhi oleh 

variabel independen yang diuji 

peneliti yaitu, Kompetensi Sumber 

Daya Manusia (SDM) dan Penerapan 

Standar Akuntansi Pemerintahan 

(SAP) berbasis Akrual lalu sisanya 

Kd = (r2) x 100% 
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29% dipengaruhi oleh variabel atau 

faktor-faktor lainnya. 

Hasil Uji signifikan dengan uji t 

(Parsial) 

Dengan pengujian dua pihak 

dari tingkat signifikansi sebesar 5% 

atau 0,05 maka di dapat ttabel sebesar 

2,020. Hal ini berarti thitung 2,706 > 

ttabel 2,020. Ini menunjukkan bahwa 

Ho ditolak dan Ha di terima artinya 

ada pengaruh antara kompetensi 

sumber daya manusia (X1) dengan 

relevansi laporan keuangan (Y) pada 

Pemerintah Kota Cimahi dengan taraf 

sig pada uji t di atas menunjukkan 

hasil dimana taraf signifikannya 

berada di bawah 0,05 atau sebesar 

0,010 yang artinya ada pengaruh yang 

signifikan antara variabel kompetensi 

sumber daya manusia terhadap 

relevansi laporan keuangan. 

Dengan pengujian dua pihak 

dari tingkat signifikansi sebesar 5% 

atau 0,05 maka di dapat ttabel sebesar 

2,020. Hal ini thitung 7,7983 > ttabel 

2,020. Ini menunjukkan bahwa Ho 

ditolak dan Ha di terima artinya ada 

pengaruh antara penerapan standar 

akuntansi pemerintahan berbasis 

akrual (X2) dengan relevansi laporan 

keuangan (Y) pada Pemerintah Kota 

Cimahi dengan taraf sig pada uji t di 

atas menunjukkan hasil dimana taraf 

signifikannya berada di bawah 0,05 

atau sebesar 0,000 yang artinya ada 

pengaruh yang signifikan antara 

variabel kompetensi sumber daya 

manusia terhadap relevansi laporan 

keuangan. 

Hasil Uji Signifikan dengan uji F 

(Simultan) 

Pada tingkat signifikansi 5% 

yaitu sebesar 3,23 maka nilai F hitung 

lebih besar dari F tabel (51,162 > 

3,23). Nilai signifikansi sebesar 0,000 

< 0,05 dengan demikian bahwa 
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terdapat pengaruh yang signifikan 

antara variabel Kompetensi Sumber 

Daya Manusia dan Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintahan berbasis 

akrual terhadap relevansi laporan 

keuangan. 

PEMBAHASAN HASIL 

PENELITIAN 

Pengaruh Kompetensi Sumber 

Daya Manusia (SDM) terhadap 

Relevansi Laporan Keuangan 

Merujuk dari hasil penelitian 

yang telah dipaparkan sebelumnya, 

dalam analisis regresi linear berganda 

nilai koefisien regresi Kompetensi 

Sumber Daya Manusia (X1) sebesar 

0,196 berarti jika terjadi kenaikan 1 

satuan variabel Kompetensi Sumber 

Daya Manusia maka nilai relevansi 

laporan keuangan akan naik sebesar 

0,196. Hal ini berarti adanya 

ketergantungan atau pengaruh 

Sumber Daya Manusia (SDM) yang 

kompeten terhadap laporan keuangan 

yang relevan. Hasil analisis ini juga 

menunjukkan nilai yang positif 

sehingga dapat disimpulkan semakin 

tinggi variabel Kompetensi Sumber 

Daya Manusia (X1) semakin 

meningkat pula variabel relevansi 

laporan keuangan (Y) atau semakin 

kompeten Sumber Daya Manusia 

maka semakin relevan juga laporan 

keuangan yang dibuat atau 

dikerjakan. 

Berdasarkan analisis korelasi, 

diketahui angka korelasi antara 

variabel Kompetensi Sumber Daya 

Manusia dan Relevansi Laporan 

Keuangan pada bagian Sig. (2-tailed) 

merupakan 0,000 < 0,05 dan besarnya 

Pearson Correlation 0,519 yang 

termasuk kategori korelasi sedang 

dengan arah positif. Hal ini berarti 

Kompetensi Sumber Daya Manusia 

memiliki hubungan dengan Relevansi 

laporan keuangan dengan tingkat 
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hubungan sedang dan signifikan. 

Artinya jika variabel kompetensi 

sumber daya manusia ditingkatkan, 

maka akan meningkatkan variabel 

relevansi laporan keuangan. 

Berdasarkan hasil uji 

hipotesis t, dengan pengujian dua 

pihak thitung 2,706 > ttabel 2,020. Ini 

menunjukkan bahwa ada pengaruh 

antara kompetensi sumber daya 

manusia (X1) dengan relevansi 

laporan keuangan (Y) pada 

Pemerintah Kota Cimahi dengan taraf 

sig 0,05 atau sebesar 0,010 yang 

artinya ada pengaruh yang signifikan 

antara variabel kompetensi sumber 

daya manusia terhadap relevansi 

laporan keuangan. 

Dari hasil penelitian yang 

telah dilakukan, disimpulkan bahwa 

Kompetensi Sumber Daya Manusia 

(SDM) berpengaruh terhadap 

Relevansi Laporan Keuangan. 

Pernyataan ini juga didukung oleh 

penelitian sebelumnya yang 

dilakukan oleh Ida Ayu Enny 

Kiranayantu dan Ni Made Adi 

Erawati (2016) dengan judul 

Pengaruh Sumber Daya Manusia, 

Standar Pengendalian intern, 

Pemahaman basis akrual terhadap 

kualitas laporan keuangan daerah 

(SKPD Kabupaten Badung) yang 

menyimpulkan bahwa Kompetensi 

Sumber Daya Manusia berpengaruh 

positif signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan daerah. 

Pengaruh Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintahan (SAP) 

berbasis Akrual terhadap 

Relevansi Laporan Keuangan 

 Dalam hasil analisis regresi, 

nilai koefisien regresi Penerapan 

Standar Akuntansi Pemerintahan 

(SAP) berbasis Akrual (X2) sebesar 

0,135 berarti jika terjadi kenaikan 1 
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satuan Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan (SAP) berbasis Akrual 

maka nilai relevansi laporan 

keuangan akan naik sebesar 0,135. 

Hasil analisis ini menunjukan nilai 

yang positif sehingga dapat 

disimpulkan adanya pengaruh positif 

antara Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan (SAP) dan Relevansi 

Laporan Keuangan. Jika variabel 

Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan berbasis akrual (X2) 

ditingkatkan maka semakin 

meningkat pula variabel relevansi 

laporan keuangan (Y). 

Besarnya nilai hasil analisis 

dengan Pearson Correlation, 

Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan berbasis akrual dan 

relevansi laporan keuangan adalah 

0,814 yang termasuk kategori korelasi 

sangat kuat dengan arah positif. Hal 

ini berarti penerapan standar 

akuntansi pemerintahan berbasis 

akrual dengan relevansi laporan 

keuangan memiliki tingkat hubungan 

sangat kuat dan singnifikan. Artinya 

apabila variabel penerapan standar 

akuntansi pemerintahan berbasis 

akrual ditingkatkan, maka akan 

meningkatkan variabel relevansi 

laporan keuangan secara signifikan. 

Dalam Uji hipotesis thitung 

7,7983 > ttabel 2,020. Ini menunjukkan 

bahwa Ho ditolak dan Ha diterima 

artinya ada pengaruh antara 

penerapan standar akuntansi 

pemerintahan berbasis akrual (X2) 

dengan relevansi laporan keuangan 

(Y) pada Pemerintah Kota Cimahi 

dengan taraf sig di bawah 0,05 atau 

sebesar 0,000 yang artinya ada 

pengaruh yang signifikan antara 

variabel kompetensi sumber daya 

manusia terhadap relevansi laporan 

keuangan. 
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Dari hasil penelitian ini dapat 

disimpulkan bahwa Penerapan 

Standar Akuntansi Pemerintahan 

(SAP) berbasis Akrual berpengaruh 

terhadap Relevansi Laporan 

Keuangan. Mendukung hasil 

penelitian ini, Ratna Wijayanti dan 

Nur Handayani (2017) yang meneliti 

Pengaruh Kompetensi SDM dan 

Implementasi Akuntansi Akrual 

terhadap kualitas laporan keuangan 

daerah di Kabupaten Madiun 

menyatakan, implementasi akuntansi 

berbasis akrual berpengaruh positif 

terhadap kualitas laporan keuangan 

daerah pada pemerintah Kabupaten 

Madiun. Selain itu, Sri Ayem dan 

Idham Husen (2017) juga dalam 

penelitiannya mengambil kesimpulan 

yang sama yaitu Penerapan standar 

akuntansi pemerintah berbasis akrual 

berpengaruh positif terhadap 

relevansi laporan keuangan 

pemerintah. 

Pengaruh Kompetensi Sumber 

Daya Manusia (SDM) dan 

Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan (SAP) berbasis 

Akrual terhadap Relevansi 

Laporan Keuangan 

Dalam uji simultan F, 

diperoleh nilai variabel independen 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia (SDM) dan Penerapan 

Standar Akuntansi Pemerintahan 

(SAP) berbasis Akrual terhadap 

variabel dependen Relevansi Laporan 

Keuangan 51,162. Pada tabel F 

tingkat dengan signifikansi 5% 

nilainya sebesar 3,23 maka dpat 

dilihat nilai F hitung lebih besar dari 

F tabel (51,162 > 3,23). Nilai 

signifikansinya juga sebesar 0,000 < 

0,05 dengan demikian bahwa terdapat 

pengaruh yang signifikan antara 

variabel Kompetensi Sumber Daya 



 

 

 

 

 

Vol 10 No. 2 

Prodi D3 dan D4 Akuntansi Poltekpos Bandung / 94 
 

Manusia dan Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintahan berbasis 

akrual terhadap relevansi laporan 

keuangan. 

Melalui analisis koefisien 

determinasi, hasil perhitungan R 

Square dari Pengaruh Kompetensi 

Sumber Daya Manusia (SDM) dan 

Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan (SAP) berbasis Akrual 

terhadap Relevansi Laporan 

Keuangan sebesar 71%. Hal ini 

berarti bahwa 71% laporan keuangan 

yang relevan dipengaruhi oleh 

variabel independen yang diuji 

peneliti yaitu, Kompetensi Sumber 

Daya Manusia (SDM) dan Penerapan 

Standar Akuntansi Pemerintahan 

(SAP) berbasis Akrual lalu sisanya 

29% dipengaruhi oleh variabel atau 

faktor-faktor lainya. 

KESIMPULAN  

Kesimpulan 

1. Kompetensi Sumber Daya 

Manusia (SDM) berpengaruh 

signifikan terhadap Relevansi 

Laporan Keuangan pada 

Pemerintah Kota Cimahi, 

artinya semakin kompeten 

Sumber Daya Manusia 

(SDM) pengelola laporan 

keuangan maka semakin 

relevan juga laporan keuangan 

yang disajikan tersebut. 

2. Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan (SAP) berbasis 

Akrual berpengaruh 

signifikan terhadap Relevansi 

Laporan Keuangan 

berpengaruh signifikan ke 

arah positif, artinya semakin 

Standar Akuntansi 

Pemerintah (SAP) berbasis 

akrual diterapkan dengan baik 

dalam pembuatan laporan 

keuangan maka semakin 



 

 

 

 

 

Vol 10 No. 2 

Prodi D3 dan D4 Akuntansi Poltekpos Bandung / 95 
 

tinggi juga relevansi laporan 

keuangan 

3. Kompetensi Sumber Daya 

Manusia (SDM) dan 

Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan (SAP) berbasis 

Akrual berpengaruh secara 

signifikan dan simultan 

terhadap Relevansi Laporan 

Keuangan pada Pemerintah 

Kota Cimahi. 

Saran 

A. Bagi Pembuat Kebijakan 

Agar penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintahan (SAP) 

berbasis Akrual, dapat dipahami dan 

berjalan dengan baik pada seluruh 

SKPD dan untuk menghindari 

kesalahan dalam pembuatan laporan 

keuangan, maka perlu diadakan 

pelatihan-pelatihan khusus bagi setiap 

pengelola laporan keuangan pada 

setiap SKPD sehingga Laporan 

keuangan yang disajikan semakin 

relevan dan mendapatkan opini yang 

baik. 

B. Bagi Pengguna Hasil Penelitian 

Untuk peneliti selanjutnya 

penulis rekomendasikan untuk 

memperluas faktor lain yang 

mempengaruhi relevansi laporan 

keuangan, misalnya: pengendalian 

internal, penatausahaan aset daerah 

atau penerapan PSAK 13 tentang 

Badan Layanan Umum dan 

menggunakan sampel dari berbagai 

pemerintah di Indonesia, agar hasil 

yang didapatkan lebih luas.  
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