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ABSTRAK

Kinerja karyawan harus ditingkatkan secara terus menerus. Untuk meningkatkan kinerja
karyawan diperlukan suatu sistem informasi akuntansi yang dapat membantu karyawan dalam
menyelesaikan setiap pekerjaan dan menghasilkan informasi keuangan yang digunakan dalam
proses pengambilan keputusan penting perusahaan. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui
pengaruh sistem informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan pada PT Iron Bird Logistics.
Sampel berjumlah 40 karyawan yang menggunakan sistem informasi akuntansi. Alat analisis yang
digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, analisis korelasi spearman rank, analisis regresi
sederhana, koefesien determinasi,uji t. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem informasi
akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Kinerja Karyawan
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PENDAHULUAN
Pada era globalisasi ini, teknologi informasi
berkembang  dengan  sangat  pesat.
Perkembangan teknologi informasi menjadi
salah satu dampak dari perkembangan
zaman. Hal ini menimbulkan persaingan di
dunia bisnis pun semakin ketat. Teknologi
informasi  sangat  dibutuhkan  untuk
mengembangkan sistem informasi yang ada
dalam suatu perusahaan. Pengembangan
sistem informasi akan menyediakan sumber
informasi secara cepat, akurat, dan relevan.
Sehingga kegiatan operasional perusahan
dapat berjalan efektif dan efesien.

Perusahaan membutuhkan suatu sistem
informasi  yang mampu  menciptakan,
menangkap, dan menghasilkan informasi
untuk pihak internal maupun eksternal secara
lebih efektif. Sistem informasi harus di
manfaatkan  oleh  perusahaan  dengan
maksimal untuk meningkatkan produktifitas
para karyawannya. Salah satu sistem
informasi yang digunakan sebuah perusahaan
adalah sistem informasi akuntansi. Sistem
informasi  akuntansi merupakan bagian
terpenting dari sistem akuntansi manajemen.
Sistem informasi akuntansi pada dasarnya
merupakan integritas dari berbagai sistem
pengolahan transaksi yang ada dalam sebuah
perusahaan.

Sistem informasi akuntansi digunakan

untuk  mempermudah karyawan untuk
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menyelesikan tugasnya dengan cepat dan
tidak dilakukan secara manual. Penjelasan
tersebut menerangkan bahwa, dengan
menerapakan sistem informasi akuntansi
dipercaya mampu memperbaiki kinerja
karyawan  dalam  suatu  perusahaan.
Penerapan sistem informasi akuntansi akan
memberikan dampak yang positif terhadap
kinerja karyawan sebuah perusahaan. Sistem
informasi dapat memberikan manfaat bagi
kinerja karyawan jika sistem informasi yang
telah diterapkan dapat dengan mudah
dimengerti oleh para penggunanya. Hal
tersebut dapat diartikan bahwa penerapan
sistem informasi akuntansi pada sebuah
perusahaan akan mempengaruhi Kinerja

karyawan dalam perusahaan tersebut.

Tujuan Penelitian

1. Untuk mengetahui penerapan sistem
informasi akuntansi pada PT Iron Bird
Logistics

2. Untuk mengetahui kinerja karyawan
pada PT Iron Bird Logistics

3. Untuk mengetahui seberpa besar
pengaruh sistem informasi akuntansi
terhadap kinerja karyawan pada PT Iron

Bird Logistics

METODE PENELITIAN

Populasi dan Sampel
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Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan di PT Iron Bird Logistics.
Dengan teknik pengambilan sampel non
probability sampling yaitu sampling
purposive atau teknik penentuan sampel
dengan pertimbangan tertentu. Berdasarkan
sampel yang diambil kriteria dalam
pemilihan sampel dalam penelitian ini yaitu
karyawan yang memiliki keterlibatan
langsung menggunakan sistem informasi
akuntansi dan karyawan yang menggunakan
laporan atas bukti transaksi kegiatan
operasional.

Teknik Analisis Data dan Pengujian

Hipotesis

1. Uji Validitas
Uji validitas digunakan untuk mengukur
valid tidaknya suatu pernyataan pada
kuesioner.

2. Uji Reliabilitas
Uji reliabilitas digunakan untuk melihat
konsistensi atau keajegan data jika
diukur dalam waktu yang berbeda
datanya tetap sama.

3. Analisis Korelasi Spearman Rank
Digunakan untuk melihat hubungan
antara varabel independen dan variabel
dependen jika data berbentuk ordinal.

4. Analisis Regresi Linear Sederhana
Digunakan untuk melihat pengaruh
variabel  dependen  jika  variabel

independen dinaik turunkan.

LOGISTIC AND ACCOUNTING DEVELOPMENT JOURNAL

5. Koefesien Determinasi
Digunakan untuk melihat besarnya
pengaruh variabel independen dan
variabel  dependen dalam  bentuk
persentase.

6. Ujit
Digunakan untuk melihat hubungan

secara parsial variabel independen.

HASIL DAN PEMBAHASAN
1. Uji Validitas

Dalam penelitian ini uji validitas
dilakukan untuk seluruh variabel karena
setiap butir pertanyaan perlu untuk diuji
validitasnya. Adapun hasil  pengujian
validitas kuesioner variabel sistem informasi
akuntansi dan Kinerja karyawan
menggunakan Software SPSS for windows
version 25.00 adalah sebagai berikut :

Tabel 1
Hasil Uji Validitas Variabel X (Sistem

Informasi Akuntansi)
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Pernyataan Rhitung Ritael Keputusan
1 ,698™ 0,312 Valid
2 674 0,312 Valid
3 ,404™ 0,312 Valid
4 544" 0,312 Valid
5 678" 0,312 Valid
6 ,585™ 0,312 Valid
7 ,592™ 0,312 Valid
8 ,493™ 0,312 Valid
9 486™ 0,312 Valid
10 ,583™ 0,312 Valid
11 707 0,312 Valid
12 ,551™ 0,312 Valid
Tabel 2
Hasil Uji Validitas Variabel Y (Kinerja
Karyawan)
Pernyataan Rhitung Riael Keputusan
1 757 0,312 Valid
2 ,510™ 0,312 Valid
3 7317 0,312 Valid
4 ,629™ 0,312 Valid
5 724 0,312 Valid
6 ,583™ 0,312 Valid
7 ,699™ 0,312 Valid
8 ,520™ 0,312 Valid
9 ,714™ 0,312 Valid
10 ,639™ 0,312 Valid
11 424 0,312 Valid
12 ,584™ 0,312 Valid

Berdasarkan  hasil  perhitungan  dari
keseluruhan item pernyataan variabel sistem
informasi  akuntansi  (X) dan kinerja
karyawan (Y) di atas, seluruh pernyataan
dinyatakan valid karena nilai Rniwng lebih
besar dari nilai Reper (0.312). Seperti telah
ditentukan bahwa jika koefisien korelasi

(Rnitung) > dari 0.312 (Rtabe) maka dapat
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dikatakan instrumen pertanyaan valid dan
dapat digunakan dalam penelitian
2. Uji Reliabilitas

Pengujian reliabilitas dilakukan setelah
pengujian validitas dan hanya dilakukan pada
data yang valid saja. Dari 24 item pernyataan
yang valid selanjutnya dapat diuji
reliabilitasnya. Hasil dari  perhitungan
reliabilitas variabel adalah sebagai berikut:

Tabel 3
Hasil Uji Reliabilitas X Terhadap Y

Variabel | Cronbach’s | Standarized | Keterangan
yang Alpha Alpha
diukur
X 0,823 0,6 Reliabel
Y 0,863 0,6 Reliabel

Berdasarkan tabel uji reliabilitas variabel X
(Sistem Informasi Akuntansi) dan variabel Y
(Kinerja Karyawan) diatas, dapat
disimpulkan  bahwa  kuesioner  yang
digunakan dalam penelitian dapat dikatakan
memiliki tingkat reliabilitas yang baik karena
nilai Cronbach’s Alpha lebih besar dari nilai
Cronbanch’s Alpha standar (0,6). Sehingga
dapat dikatakan layak dalam mengukur apa
yang ingin diukur dan dapat menghasilkan
data yang sama pada penelitian dengan objek
yang sama.

3. Analisis Korelasi Spearman Rank
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Teknik anlisis korelasi digunakan untuk
mengukur derajat hubungan antara variabel
independen sistem informsi akuntansi dan
variabel dependen kinerja  karyawan.
Berdasarkan pengolahan data yang dilakukan
dengan menggunakan program SPSS for
windows version 25.00 (Statistic Program
for Social Science), maka diperoleh besarnya
hubungan antara variabel X dan variabel Y

yang dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 4
Analisis Koefisien Spearman Rank
Spearman' | Sistem Correlation 1,000 | ,791
s rho Informasi | Coefficient -
Akuntansi | Sig. (1-tailed) .| ,000
N 40( 40
Kinerja Correlation ,7917 | 1,00
Karyawan | Coefficient 0
Sig. (1-tailed) ,000
N 40| 40

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

4. Analisis Regresi Linear Sederhana
Analisis  regresi  linear sederhana
digunakan untuk mengetahui seberapa besar
pengaruh sistem informasi akuntansi (X)
terhadapa kinerja karyawan (Y). Untuk
melihat nilai regresi linear sederhana dapat
dilihat pada tabel Coeficients kolom

Unstandarrdized Coefficients berrikut:

LOGISTIC AND ACCOUNTING DEVELOPMENT JOURNAL

Tabel 5

Analisis Regresi Linear Sederhana

Coefficients®

Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients
Model

Std.
B Error Beta T Sig.
1 (Constant) 12,236 4,579 2,67 | ,011
2
Sistem Informasi ,817 ,097 ,807 | 8,41 ,000
Akuntansi 9

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Berdasarkan hasil perhitungan program
SPSS for windows version 25.00 (Statistic
Program for Social Science) diatas, dapat
diketahui bahwa nilai konstanta (a) yaitu
sebesar 12,236 dan nilai koefesien regresi (b)
yaitu 0,817.

5. Koefesien Determinasi

Analisis koefesien determinasi
digunakan untuk melihat derajat
ketergantungan atau determinasi antara
sistem informasi akuntansi (X) terhadap
kinerja karyawan (), untuk melihat derajat
ketergantungan antara variabel independen
terhadap variabel dependen dapat digunakan
rumus  koefisien  determinasi.  Untuk
menetukan nilai determinasi, pengolahan
data menggunakan program SPSS versi 25.
Nilai dari determinasi dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 6

Analisis Koefisien Determinasi (R?)
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Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 ,807° ,651 ,642 2,82288

a. Predictors: (Constant), Sistem Informasi Akuntansi
6. Ujit

Uji t digunakan untuk mengetahui apakah
variabel independen (X) secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap variabel
dependen (Y). Dalam uji t yang dilakukan
dalam hal ini dilakukan dengan uji satu arah
atau uji pihak kanan dengan hipotesis sebagai
berikut :
a. Ho ditolak, Ha diterima: apabila t hitung >

t tabel
b. Ho diterima, Ha ditolak: apabila t hitung <

t tabel

Untuk menghitung twne digunakan tarif
5% dan derajat kebebasan (df) = (n-k-1).
Dimana n = banyaknya jumlah responden,
sedangkan k = banyaknya variabel bebas.
Selanjutnya dilihat apabila thiung lebih besar
dari twpel (thiung > travel), mMaka terdapat
pengaruh yang signifikan. Sehingga dalam
penelitian ini dk = 40-1-1 = 38, maka
diperoleh traper 1,685 (twanel terlampir) dan
thitung 8,419. Hasil hipotesis uji t dapat dilihat
dalam tabel berikut:

Tabel 7
Hasil Perhitungan Uji t

LOGISTIC AND ACCOUNTING DEVELOPMENT JOURNAL

Model

Standardiz
ed
Unstandardized | Coefficient

Coefficients S
Std.

B Error Beta t | Sig.

(Constant) 12,236 | 4,579 2,6 |,011
72

Sistem 817 | ,097 ,807 | 8,4|,000
Informasi 19
Akuntansi

Berdasarkan tabel perhitungan SPSS
(Statistic
Program for Social Science) diatas, Pengaruh

for windows version 25.00

sistem informasi akuntansi terhadap kinerja
karyawan menunjukkan hasil signifikansi
sebesar 0,000 dengan nilai ttaner 1,685 dimana
nilai thiung tersebut lebih besar dari tianer (8,419
> 1,685) maka Ho ditolak dan Ha diterima
serta dapat disimpulkan bahwa sistem
informasi  akuntansi berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja karyawan.
Berikut adalah kurva dari uji t yang

dihasilkan :

Y

Gambar 1
Kurva Uji t (Pihak Kanan)
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KESIMPULAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan

mengenai  pengaruh  sistem  informasi

akuntansi terhadap kinerja karyawan pada PT

Iron Bird Logistics, penulis dapat mengambil

kesimpulan sebagai berikut :

1. Sistem informasi pada PT Iron Bird
Logistics telah digunakan sesuai SOP
dimana sistem informasi akuntansi
telah didukung dengan komponen-
komponen yang saling berhubungan
untuk menghasilkan sistem yang
mampu membantu karyawan
menyelesaikan pekerjaannya.

2. Kinerja karyawan yang ada pada PT
Iron Bird Logistics sudah berjalan
dengan efektif dan efisien sesuai
dengan aturan yang ditetapkan dalam
perusahaan.

3. Terdapat pengaruh yang positif dan
signifikan antara sistem informasi
akuntansi dan kinerja karyawan pada
PT Iron Bird Logistics. Hal ini
menunjukkan semakin baik sebuah
sistem informasi akuntansi yang
diterapkan dalam sebuah perusahaan
maka akan semakin baik pula kinerja

karyawan dalam perusahaan tersebut.
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